Haklara Destek Programi
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Sayfa 1/16



Bu Sozlesme’nin taraflari, Yararlanici ve Sozlesme Makami’'dir.

Madde 1 - Amag

1.1 Bu Sézlesme’nin amaci, bu Sézlesme’nin eki haline gelmis olan Ek-A Basvuru Formu’nda belirtilen <STO
adi> |adli Yararlanic’nin  varligini  surdirebilmesi, temel amaglarina ulasabilmesi ve kapasitesini
gelistirebilmesi icin bir kurumsal destek programi yiritilmesidir. Programin Kurumsal Hibe ve Kurumsal
Kapasite Gelistirme olmak tizere iki ayagi olacaktir.

Haklara Destek Programi kapsaminda, hibe, Yararlanici’ya, bu Sozlesme’de ve eklerinde belirtilen kayit ve
kosullar uyarinca verilecektir.

1.2 Programdan faydalanmayi kabul eden Yararlanici, alacagi hibeyi kurumun temel amag ve hedefleri
dogrultusunda kullanmaktan ve kurumsal rehberlik programinin yikimlalGklerini yerine getirmekten
sorumludur.

1.3 Bu Sozlesme ve ona bagl 6demeler, S6zlesme Makami’'nin dnceden yaziliizni olmadan hicbir sekilde
Gglnci bir tarafa devredilemez.

Madde 2 — Uygulama Donemi
2.1 Bu Sozlesme 1 Ocak 2023 tarihinde yurirlige girer ve uygulama,dénemi baslar.
2.2 Haklara Destek Programi’nin uygulama siiresi 24 aydir. (1'Q@cak 2023- 31 Aralik 2024 arasi)

2.3 Bu Sozlesme’nin uygulama siiresi, Sozlesme Madde 10'a gore feshedilmedigi siirece, Yararlanici
tarafindan sunulacak nihai raporlarin Soézlesme Makami tarafindan onayinin ardindan son 6demenin
yapilmasi durumunda ve herhaliikarda, bu Sézlesme’de ongorilen uygulama siiresinin bitiminden Ug¢ ay
sonra sona erer.

Madde 3 — Hibe Miktari
3.1 Hibe Dénemi igin Ongoriilen Toplam Gelir

Hibe dénemi icin 6ngdriilenstoplam ekigelir Ek B-2 Beklenen Gelir Formu’nda belirtildigi gibi <her STO icin
toplam gelir (BELLEK Beklenen Gelirler tablosu) tutari girilecek> Euro’dur.

3.2 Maksimum Hibe Tutari

S6zlesme Makami, Haklata Destek Programi kapsaminda, Yararlanic’ya en fazla <her STO icin hibe tutar
girilecek> Euro‘hibe vermeyi taahhit eder.

3.3 Nihai Hibe Miktarinin Belirlenmesi

Sozlesme imza asamasinda mutabik kalinan (madde 3.2°de belirtilen) maksimum hibe destegi miktari ile
So6zlesme Makami tarafindan hibe dénemi sonunda yapilacak nihai 6deme miktari farkhhk gosterebilir.
Nihai hibe miktari Program sonunda Yararlanici tarafindan sunulan yazili ve finansal raporlamalarin
onaylanmasinin ardindan, es zamanl olarak iki kisit gdzetilerek hesaplanir:

a) Nihai Yararlanic’'nin bu Sozlesme kapsaminda gerceklestirmis oldugu ve uygun gorilen reel
harcamalarla sinirlidir.

b) Yararlanici’'nin hibe dénemi boyunca Haklara Destek hibesi disinda gerceklesen gelirler toplami
Haklara Destek hibesinin %10’undan az olamaz. Diger bir deyisle beklenen gelirlerin, 6ngdrilenden
diistk gerceklesmesi ve Madde 3.2’de belirtilen hibe tutarinin %10’undan az olmasi halinde, nihai
hibe tutari gelir toplami ile orantili olarak sinirlandirilir.
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Ayrica, 10. Maddeye uygun olarak bu Sozlesme’yi feshetme hakkina halel getirmeksizin, planlanan
faaliyetler yetersiz veya kismen gerceklestirilmisse veya gecikiyorsa, bu nedenle EK-A Basvuru Formu’nda
belirtilen kapsama uygun degilse, S6zlesme Makami, Yararlanic’nin agiklamalarini sunmasina izin verdikten
sonra, gerceklestirilen faaliyetler ile orantili ve bu Sozlesme’nin sartlarina uygun olarak hibe tutarini
azaltabilir.

Yikdmlaltklerin ihlali, sahtekarlik veya usulstizliik durumunda, S6zlesme Makami, ihlalin ciddiyeti oraninda
hibeyi azaltabilir.

Madde 4 — Raporlama Yiikiimliiliikleri ve Odemelerin Diizenlenmesi

Yararlanici, bu S6zlesme’nin 4.1 ile 4.4 Maddeleri arasinda belirlenen kurallara uygun bir sekilde periyodik
olarak yazili ve finansal raporlama yapmakla ylkimlidir. Tim raporlamalar BELLEK Hibe Yodnetim
Sistemi'nde yer alan formatlar kullanilarak (¢evrimici olarak) hazirlanmali ve finansal _raporlarin eki olan
destekleyici belgeler taranarak sisteme yliklenmelidir. Raporlama dili Tlirkcedir.

Raporlama formatlari bu S6zlesme’nin EK-E Finansal Raporlar ve EK-F Uygulama Raporlaribashgl altinda yer
almaktadir.

4.1 Yazili ve Finansal Raporlamalara iliskin Genel Sorumluluklar
Yararlanici:

a) Ozellikle Sézlesme raporlari ve ddeme talepleriyle ilgili olarak, bu Sézlesme kapsaminda talep
edilebilecek tim belge ve bilgileri S6zlesme MakamI’na‘saglamak,

b) Sozlesme kapsaminda kendisinden talep edilen yazili ve finansal raporlari istenen detayda ve
zamanda tamamlamalk,

c) Faaliyetlerin gergeklestiriimesini etkilemesi‘veya géciktirmesi muhtemel olan herhangi bir olayi
Sozlesme Makami’na mimkin olafien kisawstirede bildirmek,

d) Yasal, mali, teknik, orgltsel veya mulkiyet/durumundaki herhangi bir degisiklik ile resmi ad,
adresi veya yasal temsilcisindeki herhangibir degisikligi miimkiin olan en kisa stirede bildirmek,

e) Sozlesme Makami tarafindans.dizenlenecek toplantt ve egitimlere katilmak, rehberlik
hizmetlerinde aktif rol@lmak,

f) Odeme taleplerini S6zlesme’ye uygun olarak yapmaktan sorumludur.

4.2 Yazil Raporlama Yiikiimliiliikleri

Yararlanici, S6zlesmeaWMakami’na, faaliyetlerin gergeklestirilmesi hakkinda gerekli tim bilgileri dogru ve
eksiksiz bir sekilde saglamakla yiikiimludur. Yazili raporlar, 6ngoriilen faaliyetlerin uygulamasini, karsilasilan
zorluklari ve sorunlarin Ustesinden gelmek i¢in alinan 6nlemleri, varsa planlarda veya kurum ile ilgili
degisiklikleri agiklamalidir. Raporlar, hedeflerin, dngorilen veya kullanilan araglarin ve faaliyetlerin bitge
detaylarinin izlenmesine izin verecek sekilde hazirlanmalidir. Yazili raporlama ikiye ayrilir: Faaliyet izleme
Raporlari ve Uygulama Degerlendirme Raporlari.

4.2.1 Faaliyet izleme Raporlari

Yararlanici, Sozlesme Makami tarafindan finanse edilen, hibe dénemi boyunca gerceklestirdigi tiim
faaliyetleri, faaliyetin tamamlanmasini takip eden 30 giin iginde BELLEK Hibe Yonetim Sistemi’ndeki formati
kullanarak raporlamalidir. Farkli amaglara yonelik ve/veya farkli aracglar/yontemler kullanarak
gerceklestirilen tim diger faaliyetler icin ayri raporlama yapilmalidir. Raporlar yapilan faaliyetleri detayl bir
sekilde anlatmali ve faaliyet icin ayrilan blitceye uygun olmalidir.
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4.2.2 Uygulama Degerlendirme Raporlari

Yararlanici, ara ve nihai olmak Uzere iki uygulama degerlendirme raporu hazirlamakla yukimltdir.
S6zlesme uygulama siresinin ilk 12 ayini kapsayan doneme iliskin hazirlanacak ara uygulama degerlendirme
raporu 13. ay (31 Ocak 2024’ten o6nce) tamamlanmadan BELLEK Hibe Yonetim Sistemi’ndeki format
kullanilarak hazirlanmalidir.

Nihai uygulama degerlendirme raporu sézlesme uygulama siiresinin tamamini kapsamali ve sdzlesme bitis
tarihini takip eden 30 giin icinde BELLEK Hibe Yonetim Sistemi’ndeki format kullanilarak hazirlanmaldir.
Uygulama degerlendirme raporlari temel olarak asagidaki basliklari kapsamalidir.

a) Uygulama Ozeti: Hibe déneminde kurumun hedefleri ve calismalari.

b) Zorluklar: Hibe doneminde karsilasilan problemler ve bunlar ile ilgili ne yapildigi.

c) Degisiklikler: Planda veya kurum binyesinde olan 6nemli degisiklikler.

d) Kapasite Gelisimi: Hibe doneminde edinilen deneyim ve kazanimlar, HaklarayDestek.Programi’nin
organizasyona ve kapasite gelisimine katkisi.

4.3 Finansal Raporlama Yikimliiliikleri:

Finansal raporlar, Harcama Bildirimi, Gelir Bildirimi ve Mali Rapor’'dan, (Ara ve Nihai olmak lzere) olusur.
Tiim finansal raporlamalar Euro cinsinden yapiimalidir.

4.3.1 Harcama Bildirimleri

Yararlanici, harcama bildirimlerini, harcamalar gerceklestikce,sharéamalara iliskin Madde 6.5’te siralanan
destekleyici belgeleri de ekleyerek BELLEK Hibe Yonetim’Sistemi Harcama Bildirimi menisini kullanarak
yapmalidir. Harcama bildirimleri, en geg ilgilidayin, sonyginlni takip eden 15 giin icinde tamamlanir.
Harcama bildirimleri formati, bu Sozlesme’ninyeki olan EK-E1 Harcama Bildirimleri bashgl altinda yer
almaktadir.

Tirk Lirasi (TL) cinsinden yapilacak harcamalarin raporlamasinda kurlarin asagidaki gibi kullanilmasi esastir:

a) VYararlanici, dovizin boezduruldugu® tarihteki Euro’danTL’ye cevrilme islemini gosteren banka
dekontlarini BELLEK:Hibe Yénetimi Sistemi Para Bozdurma boliimiine eklemelidir.

b) Bozdurulan tutarn tamamitharcanana kadar, FIFO (First in First Out - ilk Giren ilk Cikar) kuralina
uygun olaraks harcama bildirimlerinde bu bozdurma kuru kullanilir.

c) Nakit vVeya banka'havalesi ile yapilan tiim 6demelerde, harcama bildirimleri Bellek Para Bozdurma
bolimine yuklenen dekont ile iliskilendirilir. Bu iliskilendirme ile BELLEK Hibe Yonetim Sistemi
dovizin'bozduruldugu tarihteki Euro cinsinden TL'ye g¢evrilme oranini, harcama bildiriminin Euro’ya
cevrilmesiigindkullanir.

4.3.2 Gelir Bildirimleri

Yararlanici, gelir bildirimlerini, kurum gelirleri gerceklestikce, BELLEK Hibe Yonetim Sistemi Gelir Bildirimi
menslni kullanarak Euro cinsinden yapmalidir. Gelir Bildirimini Euro olarak hesaplamak igin, gelirin kurum
tarafindan alindigi tarihte gecgerli olan TCMB Doviz Alis kuru kullanilir. Gelir bildirimleri, en ge¢ Ara ve Nihai
raporlama yapilirken tamamlanir.

4.3.3 Ara Mali Rapor
Yararlanici uygulama doéneminin 12. ayini takip eden 30 giin icinde Ara Mali Rapor sunmakla yikiamladdr.

Yararlanici tarafindan yapilan Harcama Bildirimleri ve Gelir Bildirimleri’ne dayanarak BELLEK Hibe Yonetim
Sistemi tarafindan ara finansal raporlar otomatik olarak Uretilir. Yararlanici, harcama ve gelir bildirimlerini

Sayfa 4/ 16



zamaninda ve dogru olarak yapmakla ylkimltdir. Ara Mali Rapor, ilk 12 ayin son giinlini takip eden 30
glin icinde BELLEK Hibe Yonetim Sistemi kullanilarak onaya génderilmelidir.

4.3.4 Nihai Mali Rapor

Yararlanici uygulama doneminin son glinini takip eden 30 giin icinde Nihai Mali Rapor sunmakla
yukimluddr. Yararlanici tarafindan yapilan Harcama Bildirimleri ve Gelir Bildirimleri’'ne dayanarak BELLEK
Hibe Yonetim Sistemi tarafindan nihai finansal raporlar otomatik olarak uretilir. Yararlanici, harcama ve gelir
bildirimlerini zamaninda ve dogru olarak yapmakla ylikimlidir. Nihai Mali Rapor, uygulama déneminin
son glintni takip eden 30 giin icinde BELLEK Hibe Yonetim Sistemi kullanilarak onaya gonderilmelidir.

4.4 Raporlarin S6zlesme Makami’nca Degerlendirilmesi ve Odeme Plani
4.4.1 Raporlarin S6zlesme Makami’nca Degerlendirilmesi

Yararlanici tarafindan Harcama Bildirimleri, harcama yapildik¢a Bellek sistemine girilirs#/Hareama Bildirimleri
en geg ilgili ayin son ginini takip eden 15 giin icinde tamamlanmalidir. Haréama Bildirimleri, S6zlesme
Makami tarafindan 15 gin icinde; Ara ve Nihai Mali raporlar 30 giin icinde incelenecek ve bu sirede
herhangi bir ek bilgi/belge ya da agiklama talebi olmadigi durumda onaylanacaktir

Sézlesme Makami diledigi zaman Yararlanici tarafindan sunulan Faaliyetfizleme, Uygulama Degerlendirme
Raporlari ile Harcama Bildirimleri, Gelir Bildirimleri’ne iliskin agiklama, ek»bilgi/belge ve/veya degisiklik
talebinde bulunabilir. Yararlanici bu bilgi ve belgeleri talebin iletilmesini‘takip eden 15 giin icinde S6zlesme
Makami’'na iletmelidir. Talep edilen bilgi ve belgeler dogru bir/sekilde,Sozleésme Makami’'na sunulana ve
raporlama sartlarina uyulana kadar S6zlesme Makami raporlarin‘degerlendirilmesini ve baglantili 6demeleri
askiya alabilir.

4.4.2 Odeme Plani

Haklara Destek Programi kapsaminda ongorilenyesMadde 3.2°de belirtilen hibe miktarinin %45’lik bolimii
Sozlesme’nin imzalanmasini takip eden 15 gifiicindesYarafrlanicinin EK-C Mali Kimlik Formu’nda belirttigi
Euro hesap numarasina avans 6demesi olarak gonderilecektir.

Bu Sozlesme igin belirlenen avans 6demesi tutari: <Toplam Hibe Tutari’nin %45°i> Euro’dur.

ikinci 6deme, Madde 3.2’de belirtilen hibe miktarinin %45’lik bélimiinii kapsar ve < Toplam Hibe Tutari’nin
%45'i 3 Euro’dur. ikinci 6deme_ancak avans 6demesinin %80’i kullanildigi zaman talep edilebilir.

Yararlanici, S6zlesme Makami tarafindan onaylanan harcama bildirimleri toplami, avans 6demesinin
%80’ine ulastigi giin, EK-D. Odemeistegi Formu’nu doldurarak ikinci deme talebinde bulunmalidir.

Son 6deme igin belitlenen orantMadde 3.2°de belirtilen hibe miktarinin %10’luk boliminl kapsar ve <
Toplam Hibe Tutari’'nin %10°u > Euro’dur. Yararlanici 3. 6deme tutarinda harcamayi kendi kaynaklarini, ek
gelirlerini kullanarak gerceklestirir. Son 6deme igin belirtilen tutar, S6zlesme Makami tarafindan nihai yazili
ve mali raporlatin onaylanmasinin ardindan, Madde 3.3’te belirtilen kisitlar g6z 6éniline alinarak yeniden
hesaplanir. Yararlanier tarafindan sunulan nihai raporlarin degerlendirmesi sonucunda belirlenen uygun
maliyetler toplami, yukarida belirtilen avans ve ikinci 6deme toplamindan eksikse, harcanmayan tutar geri
tahsilat olarak Yararlanici tarafindan Sozlesme Makami’'na 30 giin icinde geri Euro para birimi ile
odenmelidir.

Her 6deme talebi icin EK-D Odeme istegi Formu'ndaki model kullanilarak 6deme talebi hazirlanmali ve
asagidakiler ile birlikte S6zlesme Makami’na sunulmalidir:

a) Gegmis donemi kapsayan ve S6zlesme Makami tarafindan onaylanmis Harcama Bildirimleri,

b) Gegmis donemi kapsayan Gelir Bildirimleri,

c) Gegmis donemi kapsayan ve S6zlesme Makami tarafindan onaylanmis Faaliyet izleme Raporlari,
d) 12. Ay doldurulmussa Ara Mali Rapor ve Ara Uygulama Degerlendirme Raporu,

e) 24. Ay doldurulmussa Nihai Mali Rapor ve Nihai Uygulama Degerlendirme Raporu.
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ilk 6deme icin, imzalanan Sézlesme 6deme talebi olarak islev goriir.

Yararlanicinin raporlama sartlarini yerine getirmemesi veya raporun Sozlesme Makami tarafindan
onaylanmamasi durumunda, sartlar tamamlanincaya kadar ddemeler bekletilecektir.

Madde 5 — Uygun Maliyetler
5.1 Uygun Maliyet Kriterleri

Uygun maliyetler, Yararlanici tarafindan gerceklestirilmis, asagidaki kriterlerin timini karsilayan
maliyetlerdir:

a) Bu Sozlesme’de belirtilmis faaliyetlerin gerceklestirilmesi sirasinda ortaya ¢ikmis olmahdir:

i Hizmetlere ve islere iliskin maliyetler, uygulama déneminde gerceklestirilen faaliyetlerle
ilgili olacaktir. Mal alimina iliskin maliyetler, uygulama dénemi boyunca urtlinlerin teslimat
ve kurulumu ile ilgili olacaktir. S6zlesme imzalamak, siparis vermek veya uygulama siiresi
icerisinde, hibe sliresinin bitiminden sonra hizmet, is veya malzeme teslimati icin herhangi
bir harcama taahhtdiinde bulunmak, bu sarti karsilamaz. Yararlanici ve/veya bagl
kuruluslar arasindaki nakit transferleri, uygun maliyet olarak kabul edilemez,

i Gergeklestirilen maliyetler nihai raporlarin sunulmasindan» 6ncef6denmis olmaldir. Bu
durumun istisnasi, uygulama dénemi igerisinde gergeklesmis ama nihai rapor teslim tarihi
itibariyle 6demesi henlz yapilmamis olan fharcamalardir. Yararlanici bu durumda
nihairaporuyla birlikte 6deme tarihlerini de gosterir bir ddeme taahhitnamesi sunmali, bu
o0demelerin yapildigina iliskin evraklarini fiihai 6demesi 6ncesi S6zlesme Makami’'na ibraz
etmelidir.

b) Haklara Destek Programi icin hazirlanmigeiSozlesmedmakami tarafindan onaylanmis bitgeye dahil
edilmis olmalidir,

c) Faaliyetlerin gergeklestirilmesi icinsgerekli almalidir,

d) Yararlanic’'nin muhasebe kayitlarina kaydedilmis, muhasebe standartlarina ve Yararlanici igin
gecerli olan olagan maliyet muhasebesi.uygulamalarina gore belirlenmis olmalidir,

e) Ydururlikteki vergi ve sosyal gilivenlik mevzuati ve diger ilgili mevzuatin gerekliliklerine uygun
olmahdir,

f) Makul ve gercekgi, finansal yonetim gerekliliklerine uyan harcamalar olmalidir.

Bu hibe kapsamindafAvrupa Komisyonu cifte finansman kullanilmamasi kurali uygulanir; her harcama
kalemi icin yalmizca bir hibegkullanilir ve ayni harcama icin mukerrer Avrupa Toplulugu veya baska bir
Konsolosluk/Kufum vb. finansmani kullanilamaz.

5.2 Uygun Maliyetler

Yararlanicilarin, maliyetleri asagida belirtilen maliyetlere uygun olmalidir:

a) Sosyal glvenlik sigorta primleri ve diger Ucretlerle ilgili masraflar dahil olmak lzere fiili brit
maaslara karsihk gelen, ilgili faaliyetlere atanan/calisan personelin maliyeti (Yararlanici’nin
calisanlarina tesvik amacl olarak yapacagi ikramiye/prim/bonus vb. adla adlandirilan her turli
odemeler hari¢) (Maaslar ve maliyetler yararlanici(lar) tarafindan normal olarak karsilananlarin
rayicini agsmamalidir), sosyal glivenlik ticretleri ve diger Ucretle ilgili maliyetler dahil olmak Gzere fiili
briit maaslara tekabul eden kurumda gérevlendirilen personelin maliyeti;

b) Kurum personeli ve diger kisiler icin seyahat ve harcirah masraflari,

c) Arastirma ve yayinlar, bunlarin yayginlastirilmasi igin gerekli giderler,

d) Her tirld kurumsal gérinarlik ve tanitim giderleri,

e) Ceviri giderleri,

f) Orgitsel kapasite gelisimine yonelik giderler,

g) Etki degerlendirme, dis denetim vb. giderler,
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h) Ulusal/uluslararasi ag ve platformlarin Gyelik aidatlar,

i) Ekipman (satin alma ya da kiralama) ve sarf malzemeleri maliyeti, (Talep edilen tutar talep edilen
toplam biit¢cenin %30’undan fazla olamaz),

j)  Ofis kirasi veya bina, ekipman ve varliklarin finansal kiralanmasi (leasing), ofis ile iliskili amortisman
maliyetleri, aidat, elektrik, su, 1sinma, bilgi teknolojisi masraflari, telekomiinikasyon masraflari,
bakim ve onarim sézlesmelerinin maliyetleri ve diger ofis giderleri dahil olmak tizere genel giderler,

k) Yararlanici’'nin temel faaliyetlerine iliskin her tiirli gider (konferans, egitim, toplanti, vb.),

I) Kampanya ve diger savunuculuk calismalari faaliyetleri,

m) Haklara Destek Programi'nin amaclarina uygun oldugu HM ve HBS tarafindan kabul edilen
yargilama masraflari (mahkeme harglari/basvuru lcretleri, vekalet tcretleri),

n) Belgeleme maliyetleri.

5.3 Ayni Katkilar

Ayni katkilar, gercek harcamalari temsil etmez ve uygun maliyetler degildie. Ayni katkilar Yararlanic
tarafindan es finansman olarak degerlendirilemez.

5.4 Uygun Olmayan Maliyetler

5.4.1 Asagida belirtilen maliyetler uygun degildir:

a) Vergiler, Katma Deger Vergisi dahil olmak lzere,

b) Hibe s6zlesmesinin imzalanmasindan 6nce olusan maliyetler,

c) Arag kiralama ve akaryakit maliyetleri,

d) Borglar ve hizmet bedelleri (faiz),

e) Zarar, borg veya gelecekteki olasi yukamlulikler'icin karsiliklar,

f) Avrupa Birligi (Avrupa Kalkinma Fonu EDF<dahil)/ve diger fon veren kurumlardan hibe alinarak
gerceklestirilen faaliyetlere ve is programlarina‘ait maliyetler,

g) Arazi, bina ve/veya her tiirli motorlu tasit alip,

h) Doviz kuru doénisiim masraflari ve maliyetleri'ile projeye 6zel Euro hesabina iliskin doviz kuru
zararlari ile birlikte tamamen finansal nitelikteki diger giderler,

i) Uglincii taraflara verilen kredi yada.alt hibe,

j)  Ayni katkilar,

k) Hayirisleri ve insani yardimlar

I)  Kurumlara veya kurumlarin yetkililerine kesilmis olan her tirll para cezasi,

m) Kurum calisani, génalltave yéneticilerinin kisisel masraflari,

n) Asiri veya oranftisizsharcama,

o) Yararlanici’'nincalisanlarina tesvik amach olarak yapacagi ikramiye/prim/bonus vb. adla adlandirilan
her tirla'6demeler.

5.4.2 Katma Deger Vergisi bu S6zlesme kapsaminda belirtilen uygun olmayan maliyetlerdendir. Yararlanici,
Sozlesme imzalandiktan sonraki en kisa sirede ilgili Vergi Dairesi Baskanligi'na basvurarak Sozlesme’de
belirtilen hibe dénemi ve tutari icin KDV istisna Sertifikasi talep etmeli, sertifikayi aldiktan sonra Program
kapsaminda desteklenen harcamalarini bu belgeye istinaden KDV'den muaf yapmalidir. Yararlanici, ilgili
sertifikayl herhangi bir sebeple almadigl ya da aldig1 sertifikayi kullanmadigi durumda, KDV 6deme
sorumlulugu Yararlanici’ya ait olacaktir.

Madde 6 — Hesaplar, Teknik ve Finansal Kontroller
6.1 Hesaplar

Yararlanici, uygun bir muhasebe ve ¢ift girisli defter tutma sistemi kullanarak faaliyetlerin
gerceklestiriimesine iliskin dogru ve diizenli hesap tutacaktir.

Hesaplar:
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a) Yararlanic’nin muhasebe sisteminin bir pargasi veya muhasebe sistemine eklenmis olmal;

b) Tirkiye'de uygulanan muhasebe ve defter tutma mevzuatina uygun olmali;

c) Faaliyetlerle ilgili gelir ve giderlerin kolayca izlenmesini, tanimlanmasini ve dogrulanmasini
saglamalidir.

6.2 Erisim Hakki

6.2.1 Yararlanici, dogrulamalarin Avrupa Komisyonu, Avrupa Denetgiler Mahkemesi, Avrupa Dolandiricilikla
Micadele Kurumu ve Sozlesme Makami tarafindan yetkilendirilen herhangi bir dis denetgi tarafindan
yapilmasina izin verecektir. Yararlanici, galismalari kolaylastirmak icin tim adimlari atmalidir.

6.2.2 Yararlanici, yukaridaki kuruluslarin sunlari yapmasina izin verecektir:

a) faaliyetlerin uygulandigi yerlere erismek,

b) faaliyetlerin teknik ve mali yonetimi ile ilgili muhasebe ve bilgi sistemlerini, belgelerini ve
veritabanlarini incelemek,

c) belgelerin kopyalarini almak,

d) yerinde kontroller yapmak,

e) tiim muhasebe belgeleri ve projenin finansmani ile ilgili diger belgeler temelinde tam denetim
yapmak.

6.3 Kayit Tutma

6.3.1 Yararlanici, bu Sozlesme’yle ilgili tim kayitlar, 4amuhasebe,.ve destekleyici belgeleri sozlesme
bitiminden itibaren bes yil siireyle saklayacaktir.

6.3.2 4. Madde’de belirtilen raporlara ek olarak, btnmaddede belirtilen belgeler sunlardir:

a) Genel muhasebe defteri, alt defterler ve,bordro hesaplari, sabit kiymet kayitlari ve diger ilgili
muhasebe bilgileri gibi yararlanicinin muhasebe sisteminden muhasebe kayitlari (bilgisayarli veya
manuel),

b) Satin alma dokimanlari tedarikgilerin teklifleri ve degerlendirme raporlari gibi satin alma
proseddrlerinin kanity,

c) Sozlesmeler ve siparis formlarigibi taahhitlerin kaniti,

d) Onaylanmis raporlar, zamanycizelgeleri, ulasim biletleri, seminerlere katilim kaniti, konferanslar ve
egitim kursland(ilgili dokiimantasyon ve materyaller, sertifikalar dahil) vb.,

e) Tedarikcilerden teslimat fisleri gibi mallarin alindigina dair kanit,

f) Kabul'sertifikalarigibi islerin tamamlandigina dair kanit,

g) Faturalve makbuz gibi satin alma belgeleri,

h) Banka dekontlari, borg bildirimleri, yiklenicinin uzlasma kaniti gibi 6deme kanitlari,

i) Odenmis vergi ve/veya KDV'nin geri alinamayacaginin ispat,

j) Sozlesmeler, maas beyannameleri ve zaman c¢izelgeleri gibi personel ve bordro kayitlari. Belirli siireli
sozlesmelerde ise alinan personel igin, sorumlu kisi tarafindan usuliine uygun olarak édenen ve brit
maas, sosyal glivenlik sigorta primleri, sigorta ve net maas olarak ayrilan Ucret detaylari.

Madde 7 —Yararlanicilar igin Satin Alma Kurallari

Faaliyetleri gerceklestirmek icin Yararlanici tarafindan mal veya hizmet alimi gerekiyorsa, ihale en iyi degeri
sunan teklife (yani, en iyi fiyat-kalite oranini sunan teklife) veya en disik fiyat sunan teklife verilmelidir.
Bunu yaparken, Yararlanici herhangi bir g¢ikar ¢atismasindan kaginmali ve asagidaki temel ilkelere saygi
gostermelidir:
a) VYararlanici tarafindan yonetilen ihale prosediirlerine katihm, lilkede etkin bir sekilde kurulmus tiim
gercek ve tlizel kisilere esit sartlarda aciktir,

Sayfa 8/16



b) Yararlanic’'nin agik bir ihale sireci baslatmamasi durumunda, teklif vermeye davet edilen
isteklilerin secim gerekgesi aciklanmalidir,

c) VYararlanici, tekliflerin kalitesini lgmeyi miimkin kilan ve fiyati hesaba katan objektif kriterlere gore
teklifleri degerlendirecektir (en dusuk fiyath teklife, fiyat kriteri icin en ylksek puan verilir),

d) Yararlanici, uygulanan prosedirlere iliskin yeterli ve uygun belgeleri saglamakla ve agik ihale
strecinin kullanilmadig hallerde, teklif verenlerin 6n secimi hakkindaki karari gerekcelendirmekle
yukamladdr,

e) VYararlanici, KDV Muafiyet Sertifikas’’nin kullanimina iliskin mevzuatta belirtilen kurallara uymakla
yukamladdr.

Birim fiyat1 5,000 Euro'dan fazla olan ara¢ ve gerecler igin, saglayicilarin en geg ilk fatura verildiginde
Yararlanici’'ya mense kaniti ibraz etmeleri zorunludur.

Bu madde ile ilgili olarak, mengse bir esyanin ekonomik milliyetidir. Mense belgesine Mense Sahadetnamesi
denir. Yararlanici, belirtilen kosul olustugunda saglayicilarin Mense Sahadetnamesidizenlemesini temin
etmelidir.

Avrupa Komisyonu adina Sézlesme Makami, Yararlanic’'nin yukaridaki kurallara“uyup,uymadigini kontrol
eder. Bu ilkelere veya kurallara uyulmamasi, ilgili harcamalarin AB/EDE fonlar igin uygun olmamasina
neden olur.

Madde 8 — Uygulama

8.1 Altyiiklenici Sozlesmeleri

8.1.1 Faaliyetlerin gergeklestiriimesi, Yararlanici’nin driin 'veya hizmet tedarik etmesini gerektiriyorsa,
Madde 7’de tanimlanan satin alma kurallari uygulanif.

8.1.2 Yararlanici, ilgili oldugu 6lglde, kendileri igin gegerli kosullarin alt yiiklenicilerine de uygulanabilmesini
saglayacaktr.

Madde 9 — Askiya Alma
9.1 Askiya Alma

9.1.1 Yararlanici, 6zellikle amiichirisebep olan istisnai kosullar, faaliyetlerin uygulanmasini asiri zorlastirir
veya tehlikeli hale getirirse,\faaliyetin uygulanmasini veya herhangi bir bolimini askiya almayi talep
edebilir. Yararlanici, S6zlesme Makami’na gecikme olmadan, askiya almanin nedenlerini, muhtemel siresini
ve ongorilen_ eétkileriniybelirterek bilgi verecektir. Askiya almasi siiresi toplam 3 ay ile sinirlandiniimistir.
Sozlesme Makami’'najaskiya alma talebinde bulunulmasi, bu talebin kabul edilecegi anlamina gelmez;
Sozlesme Makami talebi kabul etmeyebilecegi gibi askiya almayi da kismen kabul edebilir.

9.1.2 Yararlanici veya Sozlesme Makami, bu Sézlesme’yi Madde 10.1 uyarinca feshedebilir. S6zlesme’nin
feshedilmemesi durumunda, Yararlanici, askiya alma siiresini ve olasi zararlari en aza indirgemeye ¢alisacak
ve sartlar izin verdiginde Sozlesme’yi, yetkili makamlara bildirerek, uygulamaya devam edecektir.

9.2 S6zlesme Makami Tarafindan Askiya Alinma

9.2.1 Sozlesme Makami, Yararlanici’dan, istisnai hallerde, 6zellikle de miicbir sebep durumu ve Avrupa
Birligi'nden kaynaklanan sebepler olmak lizere, Haklara Destek Programi’nin uygulanmasi asiri zorlasir veya
tehlikeli hale gelirse, Haklara Destek Programi’nin uygulanmasini veya herhangi bir kismini askiya alma
talebinde bulunabilir. Bu amagla, Sozlesme Makami, Yararlanici’'ya askiya alinmanin niteligini ve olasi
suresini belirten bilgi verecektir.
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9.2.2 Yararlanicl veya Sozlesme Makami bu Sozlesme’yi Madde 10.1 uyarinca feshedebilir. S6zlesme’nin
feshedilmemesi durumunda, Yararlanici, askiya alma siiresini ve olasi zararlari en aza indirmeye calisacak ve
sartlar izin verdiginde ve S6zlesme Makami'nin onayini aldiktan sonra uygulamaya devam edecektir.

9.3 Miicbir Sebepler

9.3.1 Burada kullanilan sekliyle, miicbir sebepler terimi, bu S6zlesme’nin taraflarindan higbirinin kontrolii
dahilinde olmayan ve durum tespiti ile higbir tarafin Ustesinden gelemedigi; dogal afetler, grevler, lokavtlar
veya diger endustriyel kargasalar, resmi olarak ilan edilsin edilmesin savaslar, ablukalar, ihtilaller, isyanlar,
salginlar, sivil ayaklanmalar, patlamalar gibi 6ngoriilemeyen olaylari kapsar. Avrupa Birligi'nin, Turkiye ile is
birligini askiya alma karari, bu Sézlesme kapsamindaki fonlamayi askiya alma anlamina geldiginde miicbir
sebep olarak degerlendirilir. Tlrkiye'de gecerli hukuki diizenlemeler ve mahkeme ictihadinin kapsadigi
durumlari igerir.

9.3.2 Yararlanici, micbir sebepler nedeniyle Sozlesme yiktumliliklerini yerine getiremiyorsa bu
yukimlulikleri ihlal etmis sayllmaz.

9.3.3 Bu Sozlesme, Tiirkiye’de vyetkili kamu makamlarinin acikladigi EGOVID-19 ‘salginiyla miicadele
onlemlerinin kismen de olsa yirirlikte oldugu slirecteki tedbirler gozetilerek hazirlanmis ve Taraflar’ca
onaylanarak yirirlige girmistir. Sozlesme’nin icerigi ve uygulanpabilirligi “bakimindan vyetkili kamu
makamlarinin agikladigi COVID-19 tedbirleri miicbir sebep olarak kabul edilemez.

Sozlesme’nin yurirliige girmesinden itibaren, COVID-19 salgininin 6nlenmesi icin resmi kaynaklarca daha
farkh tedbirlerin alinmasi ve bu tedbirlerin de Taraflar'in bu“Sézlesme’deki yikUmliliklerini yerine
getirmelerini engellemesi durumunda, yeni olusacak ddrum Taraflar’ca degerlendirilecek ve Miicbir Sebep
olarak kabul edilebilecektir.

Madde 10 — S6zlesmenin Feshi
10.1 Miichir Sebep Hallerinde Fesih

Madde 9.1 ve 9.3'te 6ngoriilen durumlarda,“Yararlanici veya S6zlesme Makami bu S6zlesme’nin artik etkin
veya uygun bir sekilde ylrutilemeyecegineyinaniyorsa, usuliine uygun olarak digerine danisir. Bir ¢6ziim
Uzerinde anlasmaya varilamamasithalindey Yararlanici veya Sozlesme Makami bu Sozlesme’yi tazminat
odemesi gerekmeksizin biray éncedenyazil bildirimde bulunmak suretiyle, S6zlesme’nin 10.4 Maddesi'nde
belirtilen kayit ve kosullarda feshedebilir.

10.2 S6zlesme Makami Tarafindan Fesih
10.2.1 S6zlesme Makami, asagidaki durumlarda bu Sozlesme'yi feshedebilir:

a) VYararlanic’nin, biitlinlikcl bir insan haklari anlayisina sahip olmasi, devletlerden, hiikimetlerden
ve siyasi partilerden bagimsiz olma ve insan haklarina baglihk 6n kosul olarak aranir. Siddet
kullanimina, irkciiga ve her tirli ayrimciliga karsi olmak, baris ve hosgori taraflisi olmak, tim
gruplarin ve kimliklerin insan haklarindan yana olmak ana ilkedir. ilkelerin tanimlanmasinda
uluslararasi insan haklari belgeleri ve insan haklari hukukuna iliskin sézlesmeler ve i¢tihat esas alinir.
Bu ilkelerden herhangi birine aykiri tutum, séylem ve faaliyetler gerceklestirildiginde,

b) Yararlanici, gerekgesiz olarak, bu Sézlesme’yle ilgili 6nemli bir yukimlGluga yerine getirmediginde
ve bu ylkidmlaliklere uymasi icin mektupla bildirimde bulunulduktan sonra, mektubun
alinmasindan sonraki 30 giin icinde tatmin edici bir aciklama yapamadiginda,

c) VYararlanici kendi karari ile faaliyetlerini kismen (slreli) veya tamamen (siiresiz) durdurmussa ya da
Turkiye kanunlarina gore fesih ve tasfiye islemleri baslamissa/sonuglanmissa ya da hakkinda faaliyet
durdurma, kapatma gibi Dernekler/Vakiflar Kanunu, Turk Medeni Kanunu veya ilgili diger mevzuat
uyarinca bir tedbir alinmis veya yetkili Mahkemelerce bu yénde bir karar alinmissa,
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d) Yararlanici veya ilgili herhangi bir kurulus veya kisi, S6zlesme Makami’nin hakhhigini ortaya koyan
herhangi bir yontemle kanitlanmis, agir mesleki suistimal nedeniyle suglu bulunmussa,

e) Yararlanic’'nin; dolandiricilik, yolsuzluk, bir su¢ orgitiine katilim, kara para aklama veya teror
finansmanindan suglu oldugunun Sézlesme Makami’'nin elindeki kanitla tespit edilmesi, terorle ilgili
suclar, cocuk isciligi veya insan ticaretinin diger bicimleri veya bu amag icin bir tizel kisilik
olusturulmasi da dahil olmak Gzere mali, sosyal veya diger uygulanabilir yasal yikimliltkleri yerine
getirmemesi durumunda,

f) Yararlanic’'nin yasal, finansal, teknik, 6rgitsel veya milkiyet durumundaki bir degisikligin bu
Sozlesme’nin  uygulanmasini  blyitk oOlclide etkiledigi veya hibe kararinin sorgulanmasini
gerektirecek durumlarda,

g) VYararlanicl veya ilgili herhangi bir kisi, S6zlesme Makami tarafindan basvuru sirecinde veya
faaliyetlerin gerceklestiriimesinde istenen bilgiyi saglarken; yanlis beyanda bulundugunda veya
bilgiyi saglayamadiginda veya bu Sozlesme’de belirtilen son teslim tarihlerinde bilgiyi
saglayamadiginda,

h) Yararlanici, ilgili mevzuata uygun olarak sosyal giivenlik primlerinin 6denmesifveya vergi 6denmesi
ile ilgili yikUmlalikleri yerine getirmemisse,

i) Sozlesme Makami, Yararlanici’nin veya ilgili herhangi bir kurulus veya kisinin, basvuru siirecinde
veya faaliyetlerin gerceklestirilmesinde yukimldllklerini ihlal ettigini, usulstzlik veya sahtekarlk
yaptigini tespit ettiginde,

j) Sozlesme Makami’'nin, bir Yararlanici’'nin gikar ¢atismasi kurallarini “ihlalfettigine dair kanitlari
oldugunda.

10.2.2 Yukaridaki maddede belirtilen, ilgili herhangi bir kisi, Yararlanici ile ilgili olarak temsil, karar verme
veya kontrol yetkilerine sahip herhangi bir fiziksel kisi anlamina gelir.

10.2.3 Haklara Destek Programi’nin ana hibe saglayi€isi olan Avrupa Birligi’'nin bu So6zlesme’nin yirurlikte
oldugu sire igerisinde herhangi bir nedenle ana hibe desteginissona erdirmesi (dolayisiyla Avrupa Birligi ile
Sozlesme Makami arasindaki sozlesmenin feshedilmesi) halinde bu Sézlesme’de feshedilir. Bu durumda,
Yararlanici 10.4. maddeye uygun olarak hareket€der; feshin usuliiniin nasil olacagi konusunda Soézlesme
Makami Yararlanicr’yi bilgilendirir.

10.3 Sona Erme Tarihi

Sozlesme Makami'nin bu Sozlesme, kapsamindaki 6deme ylkimldlikleri, Sozlesme, 10.1 ve 10.2
Maddelerinde gore feshedilmedigi durumda, sdzlesme uygulama tarihinden g ay sonra sona erer.

10.4 Fesih Etkileri

Bu Sozlesme’nin feshedilmesi lizerine, Yararlanici, eylemi derhal ve dizenli bir sekilde sona erdirmek ve ek
harcamalari en aza indirgemek icin tiim acil adimlari atar.

Yararlanici, yalnizca fesih karari 6ncesi gerceklestirilen faaliyet icin 6deme alma hakkina sahip olacaktir.

Bu amagla, Yararlanici, S6zlesme Makami'na fesih tarihinden itibaren 30 giin icinde bir finansal rapor ve
O0deme talebi sunacaktr.

Sozlesme Makami, ihbar sliresi boyunca yapilan kaginilmaz kalinti harcamalari geri 6demeyi kabul edebilir.
Madde 10.1 uyarinca fesih halinde, S6zlesme Makami, bu Madde 10.4'lin birinci fikrasinin uygun sekilde
yuratilmesi sartiyla, ihbar siresi boyunca yapilan kaginilmaz harcamalarin geri ddenmesini kabul edebilir.

Madde 10.2'de ongorilen fesih durumlarinda Sézlesme Makami, basarisizliklarin ciddiyetine bagh olarak,

Program kapsaminda gereginden fazla 6denen tutarlarin tam veya kismi olarak geri 6denmesini talep
edebilir.
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Madde 11 — S6zlesme Degisikligi

11.1 Bu Sozlesme’de ekler de dahil olmak lzere yapilan herhangi bir degisiklik yazili olarak yapilir. Bu
Sozlesme yalnizca uygulama déneminde degistirilebilir.

11.2 Sozlesme’de yapilacak degisikligin, hibe kararini sorgulatma veya basvuru sahiplerinin esit muamele
gormesine ters diisme amaci veya etkisi olmamalidir. Bu S6zlesme’de belirtilen hibe tutari arttirllamaz.

11.3 Bir degisiklik talep edilmesi durumunda, Yararlanici, degisikligin yurtrlige girmesi gereken tarihten
otuz giin 6nce S6zlesme Makami'na usulline uygun sekilde yazih talepte bulunacaktir.

11.4 Uygulama esnasinda Yararlanici tarafindan ihtiyac duyulmasi halinde, toplam bitce rakamini
degistirmeden ve faaliyetlerin beklenen sonuglarini olumsuz yénde etkilememe kosuluyla, herhangi bir
sozlesme degisikligine ihtiyac duymadan bitgenin ana ve alt basliklari arasinda sinirli degisiklikler yapilabilir.
Bu degisiklik, bu So6zlesme ile onaylanan toplam hibe miktarinin en fazla %30'usveya daha azi olarak
belirlenmistir. S6zkonusu degisiklikler ve hakli gerekgeleri uygulamadan 6nce en ge¢ 30 glinniginde BELLEK
Hibe Yonetim Sistemi Biitce Degisikligi talebi baslatilarak Sozlesme Makami’nintonayina sunulmahdir.
Uygulama siiresi icinde bir seferden fazla biitge degisikligi yapilmasi halinde,ylizde oranlari kiimilatif olarak
hesaplanir. Blitge degisikligi, S6zlesme Makami tarafindan onaylandiktansonraydirirlige girer.

11.5 Bitge kalemlerinde toplam hibe miktarinin %30’unu asan. degisiklikler icin sozlesme degisikligi
yapilmasi zorunludur. Bunun icin Yararlanici, BELLEK Hibe Yénetim Sistemi’ni kullanarak, bir zeyilname
talebi hazirlamali ve degisiklik talebini uygulamadan en az 30 giin 6nce Sozlesme Makami’na géndermelidir.
Degisiklik talebi uygun bulunursa Sozlesme Makami'nca onaylanir.'Sézlesme degisikligi iki taraftan en son
imzalayan tarafin imzaladigi gin yirirlige girer. Talep “uygungbulunmazsa degisikligin reddedildigi,
gerekcesiyle beraber Yararlanici’ya bildirilir.

Madde 12 — Odemelerin Askiya Alinmasi
Yararlanici, asagidaki konularda bilgilendirildikten sonra 6demeler askiya alinabilir:

a) Bu Sozlesme kapsamiftda 6demeile ilgili belirtilen 6n kosullar olusmadiysa,

b) uygun destekleyici‘belgeler sunulmamissa,

c) uygulama veyayfinansal raporlar ile ilgili agiklama, degisiklik veya ek bilgi gereksinimi olmasi
durumunda,

d) harcamalarin uygunluguna dair ek kontroller yapilmasi gerekiyorsa,

€) basvuru siirecinde, veya faaliyetlerin gerceklestiriimesinde yukimlultklerin ihlal edildigi,
usulsuzltkwveya sahtekarlik yapildigi siphesi varsa,

f) Yararlanic’min bu Sézlesme kapsaminda herhangi bir nemli yikimlultgu ihlal edip etmedigini
dogrulamak gerektigi durumda.

Yararlanici, talebini takip eden 15 giin icinde istenen her tirli bilgiyi, agciklamayi veya belgeyi saglayacaktir.

Yararlanici tarafindan saglanan bilgi, agiklama veya belgeye ragmen, 6deme talebi hala kabul edilemezse
veya basvuru siirecinde veya faaliyetlerin gerceklestirilmesinde ytukimliltklerin ihlal edildigini, usulstizlik
veya sahtekarlik yapildigini kanitlamasi durumunda, édemeleri askiya alabilir ve 10. Maddede 6ngoriilen

durumlarda bu S6zlesme’yi feshedebilir.

Ek olarak, Sozlesme Makami ayrica, bu Sozlesme’yi 10. Maddede 6ngoriildigla gibi feshetmeden oOnce,
onceden bildirimde bulunmadan, ihtiyati tedbir olarak, ddemeleri askiya alabilir.
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Madde 13 - Geri Odeme

13.1 Yararlanici'ya gereginden fazla 6deme yapilmissa veya Sozlesme sartlarina gore belirli bir meblagin geri
alinmasi gerektigi durumlarda, Yararlanici, S6zlesme Makami’na bu tutarlari geri 6demeyi taahhit eder.

13.2 Sozlesme Makami, bir harcama dogrulama raporu, bir denetim ya da 6deme talebinin daha sonra
dogrulanmasinin ardindan Yararlanic’dan geri 6deme talep edebilir.

13.3 Gerceklestirilen bir dogrulama slrecinde, yapilan harcama veya raporlamanin Sozlesme’de 6ngorilen
kosullara uygun olmamasi halinde, S6zlesme Makami hibenin nihai miktarini orantili olarak azaltmaya
yetkilidir.

13.4 Yararlanici, S6zlesme Makami’'nin 6dedigi fazla tutarlari, geri 6deme talimatinin diizenlenmesinden
sonraki 30 giin icinde geri 6demeyi taahhiit eder.

Madde 14 - Cikar Catismasi ve Calisma Etigi Kurallari

14.1 Yararlanici, bu S6zlesme’nin tarafsiz ve nesnel performansini tehlikeye@tabilecek herhangi bir durumu
Oonlemek veya sonlandirmak igin gerekli tim onlemleri alir. Bu tur gikar gatismasi, 6zellikle ekonomik gikar,
siyasi veya ulusal yakinlik, aile veya duygusal baglar veya diger ilgili baglantisweya ortak ¢ikarlarin bir sonucu
olarak ortaya cikabilir.

14.2 Bu Sozlesme’nin yerine getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek herhangi bir ¢ikar ¢atismasi, Sozlesme
Makami’na gecikmeden yazili olarak bildirilmelidir. Boyle“bir ihtilafsddrumunda, Yararlanici ihtilafi derhal
¢6zmek icin gerekli tim adimlari atar.

14.3 S6zlesme Makami, alinan 6nlemlerin uygunfldugunu dogrulamak hakkini sakli tutar ve gerekirse daha
fazla 6nlem alinmasini talep edebilir.

14.4 Yararlanici, her zaman tarafsiz, davranis kurallarina uygun ve sagduyulu hareket edecektir. S6zlesme
Makami’nin dnceden onayl olmaksizin ‘Haklara,Destek Programi ilgili kamuya acgik agiklama yapmaktan
kacinacaktir. S6zlesme Makami’'nin dncedenyrizasi olmaksizin hicbir sekilde taahhitte bulunmayacak ve bu
yukamlalugind tglinct kisileretagikga belirtecektir.

14.5 Fiziksel istismar veya ceza veyafiziksel istismar tehdidi, cinsel istismar veya istismar, taciz ve sozIU taciz
ve ayrica diger sindirme bigimleri yasaktir. Yararlanici ayrica, bu Maddede belirtilen etik standartlarin veya
davranis kurallarinin herhangisbirinin ihlal edildiginden haberdar oldugu takdirde, 30 giin icinde Sozlesme
Makami’na yazl olarak bildirecektir.

14.6 Yararlanici veya.ilgili herhangi bir kisi, kendisine verilen yetkiyi 6zel kazang icin kotlye kullanamaz.
Yararlanici, riisvet ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili tim gecgerli yasa ve yonetmeliklere ve kurallara
uymalidir.

14.5 Bu maddede belirtilen davranis kurallarina uyulmasi, Sézlesme’ye dayah bir yliktumlilak olusturur.
Davranis kurallarina uyulmamasi, her zaman bu Sézlesme’nin 10. Maddesi uyarinca sézlesmenin ihlali
olarak kabul edilir. Ayrica, bu maddede belirtilen hilkme uyulmamasi, S6zlesme’nin askiya alinmasina veya
feshine yol acabilecek agir mesleki suistimal olarak nitelendirilebilir.

Madde 15- Gizlilik
15.1 So6zlesme Makami ve Yararlanici, bu Sozlesme’nin uygulanmasina iliskin yazili veya sozli olarak gizli

oldugu belirtilmis herhangi bir bilginin gizliligini, en son hibe taksidinin 6denmesinden sonra en az 5 yil
sireyle, korumayi taahht eder.
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Madde 16 — Gorlinirluk

16.1 Yararlanici, Avrupa Birligi'nin projeyi finanse ettigini duyurmak igin gerekli tiim adimlari atmayi taahhit
etmelidir. Gorlinlrlik Rehberi’nde detaylari belirtilen gortndrlik ilkeleri, ancak program yararlanicisi igin
aciklanabilir bir risk olusturmasi durumunda ve Sézlesme Makami’'ndan gerekgeleri belirtilerek alinacak
yazili 6n izinle, istisnai durumlarda uygulanmayabilir. Rehber icin bakiniz:

www.haklaradestek.org

16.2 Ozellikle, Yararlanici, faaliyetlerinin nihai alicilarina verdigi bilgilerde, medya ile iliskilerinde, ig
raporlamalarinda ve yillik raporlarinda Haklara Destek Programi’ndan ve Avrupa Birligi'nin mali katkisindan
bahsetmekle yikimlidir. Uygun olan yerlerde Avrupa Birligi logosunu Goérinirliik Rehberi’nde yer alan
talimatlara uygun olarak kullanmalidir.

Madde 17 — Miilkiyet/Varliklarin Kullanimi

17.1 Faaliyetlerin ciktilari, raporlari ve Uretilen diger belgelerin milkiyeti ve fikri ve'sinai/milkiyet haklar
Yararlanicr'ya aittir.

Madde 18 - Kisisel Verilerin Kullanimi ve Korunmasi

Bu Sozlesme kapsamindaki is iliskisi geregi aktarilacak (i) Kamunun erisimine acik hale gelmis; (ii) Yururlikte
bulunan herhangi bir mevzuat uyarinca idari bir kurum veya yargimakaminin agtklanmasini zorunlu tuttugu
veya (iii) ilgili Kisi'nin kendisi tarafindan alenilestirilmis olan Kisisel/Vieriler isbu Sézlesme’nin kapsami
disindadir.

Veri aktaran taraflar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Kartinmasi Kanunu (KVKK)'nda ongoriilen istisnai haller
sakli kalmak kaydiyla, paylasima konu olan Kisisel Verilerin, ilgili veri sahibi gergek kisilerin konu ile ilgili
gerekli aydinlatma yapildiktan sonra acgik rizalari dogrultusinda hukuka uygun olarak elde edildigini ve
islendigini kabul ve taahhiit eder.

Bu kapsamda Veri aktaran taraf, aktardigi kisisel verilere yonelik olarak:
a) KVKK’a uygun olarak Veri‘Sahipleriniiaydinlatmayi (“Veri Sorumlusu’nun aydinlatma yiakimlalaga”),
b) Kanun’un gerektirdigishallenicinVeri Sahipleri’nin agik rizasini almayi (“agik nza”),

c) Gergeklesecek Kisisel Veri Aktarimina dair Veri Sahiplerini bilgilendirmeyi kabul, beyan ve taahhit
eder.

Taraflar, Kisisel\Werilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeksve Kisisel Verilerin korunmasini saglamak amaciyla Kisisel Verinin niteligine gére uygun
glvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri alacaktir. Bu kapsamda
Taraflar, Kanun’da 6ngoriilen her tirlQ idari ve teknik tedbiri aldigini kabul eder.

Sozlesme Makami, s6z konusu kisisel verileri sadece bu Soézlesme kapsami isinin yiritilmesi
yukimluliklerini gerceklestirirken ve bu dogrultuda gerekli oldugu o6l¢lide kullanacak ve isleyecektir.

S6z konusu kisisel verilerin izinsiz ve vyasalara aykiri olarak erisimi veya islenmesini veya bunlarin
kaybolmasi, imha olmasi veya zarar gormesini 6nlemek (zere, Taraflar Kanun tarafindan uygun goérilen her
trlt teknik ve organizasyonel 6nlemi alacaktir.

Taraflar kisisel verilere erisimi bulunan personel, vekil, grup sirketi veya sair kisilerin glivenilirligini saglamak

ve bu kisilerin KVKK’da diizenlenen ylkiimliliklere uyumunu saglamak Uzere gerekli tim onlemleri
alacaktir. Bu anlamda Taraflar:
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i. Veri sahiplerinden gelen talepleri KVKK’ya uygun sekilde degerlendirip, silinmesi, anonimlestirilmesi veya
yok edilmesi de dahil olmak Gzere gerekli hak taleplerini ve islemleri yerine getirecektir,

ii. Veri glivenligini KVKK’ya uygun olarak saglayacak, bu kapsamda gereken tiim teknik ve idari tedbirleri
alarak elektronik sistemlerin tamamini glincel teknik giivenlik ihtiyacglarina gore tasarlayacaktir,

iii. Veri sorumlusu sifati ile elde ettikleri ve elinde bulundurduklari verilere erisimi bulunan ¢alisanlarinin,
anilan verilere iliskin olarak koruma ylkimlilGgini yerine getirmesini saglamak lizere galisanlarindan bir
gizlilik taahhiitnamesi alacaktir,

iv. Mahkemeler, Kisisel Verileri Koruma Kurulu, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu ve diger ilgili idari
kurum ve kuruluslarin Yararlanic’'nin KVKK ve diger mevzuata aykirihgl sebebiyle Yararlanici hakkinda
tazminat, para cezasi ve diger yaptirimlara karar vermesi halinde, Yararlanici bu gibi yaptirimlar hakkinda

Sozlesme Makami’'na riicu edemez ve/veya bu yaptirimlar uyarinca yaptg 6demeleri hibe tutarindan
karsilayamaz. Yasalara uyumlu olmayan her tiirlii davranis ve islemden tek basina Yaraflanici sorumludur.

Madde 19 — iletisim Bilgileri

19.1 Bu Sozlesme ile ilgili her tirli iletisim yazilh olmali, Program basvurusumarasinijbelirtmeli ve asagidaki
adreslere gonderilmelidir:

HAKIKAT ADALET VE HAFIZA CALISMALARI DERNEGI

Haklara Destek Programi

Omer Avni Mah. inénii Cad. Akar Palas No:14 K:1 BEYQGLY'/ ISTANBUL
Madde 20 — Uygulanacak Kanunlar ve Uyusmazliklarin C6ziimii

20.1 Bu Sozlesme’den dogan ihtilaflarin gbziimiinde {stanbul (Caglayan) Mahkemesi ve icra Midirliikleri
yetkilidir.

Bu Sozlesme; bir adedi S6zlesme Makami igin ve bir adedi Yararlanici igin olmak lizere Tiirk¢e olarak iki asil
kopya halinde yapilmistir.

Yararlanici adina Sozlesme Makami adina
Adi, Soyadi Adi, Soyadi

Gorevi Gorevi

imza imza

Tarih Tarih
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Madde 21 — Sozlesme Ekleri
21.1 Asagidaki belgeler bu Sézlesme’ye eklenmis ve S6zlesme’nin ayrilmaz bir pargasi olmustur:
EK-A Bagvuru Formu
EK-B Finansal Basvuru Formlari
EK-B1 Bltge
EK-B2 Beklenen Gelir
EK-C Mali Kimlik Formu
EK-D Odeme istegi Formu
EK-E Finansal Raporlar
EK-E1 Harcama Bildirimleri
EK-E2 Gelir Bildirimleri
EK-F Uygulama Raporlari
EK-F1 Faaliyet izleme Raporu

EK-F2 Uygulama Degerlendirme Raporu
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